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ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации образовательной деятельности по программам профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования в  

Межрегиональной благотворительной общественной организации  

«Социальная сеть добровольческих инициатив «СоСеДИ» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение об организации образовательной деятельности по 

программам профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования в Межрегиональной благотворительной общественной организации 

«Социальная сеть добровольческих инициатив «СоСеДИ» (далее - Положение) 

определяет правила организации и осуществления образовательной деятельности по 

профессиональному образованию и дополнительному профессиональному образованию 

по программам профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования в Межрегиональной благотворительной общественной организации 

«Социальная сеть добровольческих инициатив «СоСеДИ» (далее - МБОО «СоСеДИ»). 

1.2. Обучение по программам профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования осуществляется на основании 

Лицензии на осуществление образовательной деятельности № Л035-01255-50/00214149, 

выданной 03.12.2020 г. Министерством образования Московской области. 

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 

нормативными документами: 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152 - ФЗ «О персональных 

данных»; 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 

г.№706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

 Письмо Минобрнауки России от 09.10.2013 N 06-735«О дополнительном 

профессиональном образовании»; 

 Уставом МБОО «СоСеДИ»; 

 иными локальными нормативными актами МБОО «СоСеДИ». 

1.4. Профессиональное образование и дополнительное профессиональное 

образование осуществляется посредством реализации программ профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования, разработанными и 

утвержденными МБОО «СоСеДИ». 

1.5. Структура программы профессионального образования и программы 

дополнительного профессионального образования включает цель, планируемые 

результаты обучения, учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулeй), организационно - педагогические 

условия, формы аттестации, оценочные материалы и иные компоненты. Учебный план 



программы профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности 

слушателей и формы аттестации. 

1.6. Формы обучения и сроки освоения программ профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования определяются 

образовательными программами и(или) договором об обучении. Срок освоения 

программ профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и 

получение новых компетенций, заявленных в программах. При этом минимально 

допустимый срок освоения программ дополнительного профессионального образования 

не может быть менее 16 часов, а срок освоения программ профессионального 

образования менее 72 часов. 

1.7. Программы профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования разрабатывается на основании установленных 

квалификационных требований, профессиональных стандартов и требований 

соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов 

профессионального образования к результатам освоения образовательных программ. 

1.8. При реализации программ профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования может применяться форма 

организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе 

представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, 

использовании различных образовательных технологий, в том числе дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ) и электронного обучения (ЭО). 

1.9. На слушателей, обучающихся по программам профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования, распространяются 

нормы Устава МБОО «СоСеДИ» и локальных актов. 

 

2. ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА НА ПЛАТНЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

2.1. МБОО «СоСеДИ» осуществляет обучение по программам 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования на 

основе договора оказания платных услуг, заключаемого с физическим или юридическим 

лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение. 

2.2. По факту подписания договора и оплаты счета, если таковое указано в 

договоре, осуществляется прием слушателя на указанную в договоре программу 

профессионального образования или дополнительного профессионального образования. 

 

3. ПОРЯДОК ПРИЕМА СЛУШАТЕЛЕЙ НА ОБУЧЕНИЕ ПО 

ПРОГРАММАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

3.1. К освоению программы профессионального образования допускаются лица, 

имеющие среднее (полное) общее образование. 

3.2. К освоению программ дополнительного профессионального образования 

допускаются лица без ограничений по уровню образования. 

3.3. Прием слушателей осуществляется на основе «Правил приема на обучение 

по образовательным программам». 

3.4. Зачисление на обучение по программам профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования осуществляется приказом 

генерального директора МБОО «СоСеДИ», на основании заключенных договоров. 



 

4. РАЗМЕР, УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ 

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ. 

4.1. Стоимость обучения по программам профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования утверждается приказом генерального 

директора МБОО «СоСеДИ». 

4.2. Плата за обучение вносится в соответствии с условиями договора. 

4.3. В случае пропуска обучающимся занятий по уважительным причинам, 

место за обучающимся сохраняется, если со стороны Заказчика выполнены условия 

договора об оказании услуг. 

4.4. В случае принятия изменений законодательства Российской Федерации, 

изменяющих в сторону увеличения существующие ставки налогов, сборов и др., 

стоимость неоплаченной части договора в текущем году также может быть увеличена, 

но не более чем на величину, связанную с вновь установленными нормативами. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО 

ПРОГРАММАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ. 

5.1. Образовательный процесс в Межрегиональной благотворительной 

общественной организации «Социальная сеть добровольческих инициатив «СоСеДИ» 

(далее – МБОО «СоСеДИ») осуществляется в течение всего календарного года. 

5.2. Для всех видов занятий по программам профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

5.3. При реализации программ профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования в МБОО «СоСеДИ» используются 

различные образовательные технологии, в том числе обучение с использованием 

дистанционных образовательных технологий (ДОТ). 

5.4. Освоение программы профессионального образования завершается 

итоговой аттестацией слушателей. Слушателям, успешно завершившим обучение и 

прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ о прохождении обучения: 

 Свидетельство о профессиональном обучении; 

 Сертификаты о дополнительном образовании: Сертификат о прохождении 

электронного обучения или Сертификат - для лиц, прошедших обучение по программе, 

не сопровождающейся итоговой аттестацией. 

5.5. Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также слушателям, 

освоившим часть программы профессионального образования (дополнительного 

профессионального образования) и(или) отчисленным из МБОО «СоСеДИ», по их 

требованию выдается справка об обучении. 

 

6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММ ОБУЧЕНИЯ 

6.1. Оценка качества освоения программ профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования проводится в отношении:  

 соответствия результатов освоения программ профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования заявленным целям и 

планируемым результатам обучения; 

 соответствия процедуры (процесса) и реализации программ 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования 

установленным требованиям к структуре, порядку и условиям реализации программ; 



 способности результативно и эффективно выполнять деятельность по 

предоставлению образовательных услуг. 

6.2. Оценка качества освоения программ профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования проводится в форме внутреннего 

мониторинга качества образования. МБОО «СоСеДИ» самостоятельно (на основании 

приказа генерального директора МБОО «СоСеДИ») устанавливает виды и формы 

внутренней оценки качества реализации программ профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования и их результатов. 

 

7. СВЕДЕНИЯ О ДОКУМЕНТАХ ОБ ОБРАЗОВАНИИ 

7.1. Сведения о выданных документах содержатся в Книге регистрации 

выданных документов о профессии рабочего, должности служащего и(или) в Реестре 

Сертификатов о дополнительном образовании. 

7.2. Реестр и Книга регистрации ведутся в МБОО «СоСеДИ» в электронном 

виде и(или) в бумажном журнале. 

7.3. Сведения о выданных документах направляются в федеральную 

информационную систему «Федеральный реестр сведений о документах об образовании 

и (или) о квалификации, документах об обучении» (ФИС ФРДО) в течение 60 дней со 

дня выдачи документов в организации. 


